Thuringen

Junge Kollegen miissen gehalten werden!

Warum verlassen uns immer wieder Kolleg(inn)en, welche erst ein Jahr im Dienst stehen?

Es ist unbestritten, dass die
Kolleg(inn)en, welche den POLI-
ZEISPIEGEL in den Handen hal-
ten, einen Beruf gewahlt ha-
ben, der nicht immer einfach
ist und so manche Herausfor-
derung an unsere Kolleginnen
und Kollegen im Dienstalltag
mit sich bringt. Das ist sicher
auch eine Erfahrung, welche
gerade junge Polizisten erst
machen miissen. Aber wer sich
fur den Polizeiberuf entschei-
det, sollte sich im Vorfeld mit
den Anforderungen, welche
dieser Beruf mit sich bringt,
vertraut gemacht haben. Zu-
mindest war es bei mir so, und
ich glaube, dass ich hier keine
Ausnahme bilde.

Dennoch muss ich beobachten,
dass immer wieder junge Kol-
leg(inn)en bereits im ersten
Dienstjahr ihren Dienst in Thii-
ringen quittieren und sich nach
anderen beruflichen Perspekti-
ven umsehen. Das kann uns
auch als aktive Gewerkschafter
nicht egal sein. Einerseits liegt
uns das Schicksal der jungen
Kollegen am Herzen, zum ande-
ren wissen wir aus eigener Er-
fahrung im Dienstalltag, dass
mit jedem Fortgang von Kolle-
ginnen und Kollegen Liicken im
Personalbestand entstehen,
welche nur durch Mehrarbeit
der Verbliebenen geschlossen
werden kdnnen. Auch als Ge-
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werkschafter im Polizeivollzugs-
dienst missen wir der Frage
nachgehen, warum mittlerwei-
le so viele junge Menschen, wel-
che den Beruf des Polizisten hier
in Thiiringen gewahlt haben,
aufgeben und kiindigen.

Auch fiir den Polizeiberuf mag
es heutzutage durchaus legi-
tim sein, sich in mehreren Bun-
deslandern zu bewerben. Im
Gegensatz zu Thiringen erhal-
ten die Bewerber von anderen
Bundeslandern eine schnelle
Antwort und haben schnell die
Gewissheit, ob sie eingestellt
werden und wann und wo sie
ihre Ausbildung beginnen kon-
nen. Fiir Thiiringen kann das so
nicht bestatigt werden. Meist
wissen die Bewerberinnen und
Bewerber erst kurz vor Beginn
ihrer Ausbildung, ob und wann
sie diese am Bildungszentrum
in Meiningen beginnen wer-
den. Sind sie dann angenom-
men, liegt schon die nachste
Hiirde vor ihnen. Solange noch
kein Wohnheim in der Friedens-
siedlung steht, missen sich die
Bewerber(innen) selbst um
eine Unterkunft kimmern.
Eigentlich kein Problem, aber
eine Hirde, die in anderen
Bundeslandern nicht tiber-
wunden werden muss.

Andererseits treffen die Aus-
zubildenden in der Friedens-
siedlung auf Bedingungen,
welche dem Stand der Zeit ent-
sprechen. Sportanlagen sind
vorhanden, die Schulungsrau-
me sind modern ausgestattet,
es gibt ausreichend Parkplatze,
und was nicht zu unterschat-
zen ist: Die Versorgung steht!

Zudem ist die Ausbildung wirk-
lich gut. Das Ausbildungsper-
sonal bereitet die Anwarter su-
per auf den Dienstalltag vor. An
der Ausbildung kann es somit
nicht liegen, dass so viele junge

und gut ausgebildete Menschen
den Dienst bei der Thiiringer
Polizei so schnell quittieren.

Dienstalltag und person-
liche Einschrankungen oft
erniichternd

Der erfolgreiche Abschluss ei-
ner Ausbildung ist wohl fiir je-
den Menschen ein besonderer
Hoéhepunkt im Leben. Was the-
oretisch an Wissen erworben
wurde, soll nun in der Praxis
umgesetzt werden. Hier lernt
man schnell, dass Theorie und
Praxis oft zwei Seiten einer
Medaille sind. Dies gilt nicht
nur fiir den Polizeiberuf.

Ist man in der Dienststelle an-
gekommen, geschieht, was wir
alle, die in der BePo waren,
ebenso mitgemacht haben und
noch immer mit machen. Am
Wochenende, wenn meine
Freunde daheim sind, bin ich
arbeiten! Dann habe ich Zwolf-
Stunden-Schichten, auch
nachts. Mittlerweile erfordert
der Schichtdienst standig eine
hohe Konzentration, da ich ja
mit meinen Kollegen wieder
heil und gesund zu Hause an-
kommen will. Zeiten, in denen
man auch einmal wahrend der
Schicht etwas entspannter
sein kann, gehoren langst der
Vergangenheit an. Betonwo-
chenende gibt’s, klappt auch
manchmal. Manchmal aber
auch nicht.

Richtig ist, dass jeder Beruf ein
gewisses Restrisiko hat. Aber
fiir das gleiche Geld —ohne
dieses hohere Berufsrisiko im
Polizeidienst — findet man
»drauBen einen gleichbezahl-
ten Job. Zudem bekommt der-
jenige, der in der freien Wirt-
schaft frisch ausgebildet
wurde, das gleiche Gehalt wie
ich nach 30 Jahren Polizeidienst
im Land Thiiringen —da kann

man den jungen Menschen gut
verstehen, welcher Adieu sagt ...

Selbst bei der Stadtreinigung
gibt es durch die Zuschlage das
gleiche Gehalt —fuir die Ent-
scheidung, welche Tonne zu-
erst wegmuss? Um nicht falsch
verstanden zu werden: Natuir-
lich achte ich jeden Beruf und
weil auch, wie wichtig alle Ta-
tigkeiten sind, aber es gibt eben
doch Differenzierungen der An-
forderungen im Berufsalltag.

GroRe Unterschiede
bei der Besoldung

Machen wir den Gehaltscheck.
Andere Bundeslander sind uns
mitunter weit voraus. Wir lie-
gen in Thiringen im Vergleich
im unteren Drittel, wobei es
bei anderen noch armer geht.
Doch Jammern hilft nicht! Im
Mittelfeld gibt es bei den A9-
Kommissaranwarter(inne)n
beispielsweise in BaWii 1350
Euro/Monat, im Saarland 1277
Euro, in NRW 1355 Euro, im
Bund 1323 Euro und in Thiirin-
gen 1320 Euro. Aber es tut sich
was im Freistaat. Uber Jahr-
zehnte hat Thiiringen seine
Beamten zu gering alimentiert.
Hier ist zu hoffen, dass dies
ohne groRe Verzoégerung beho-
ben wird. Zusatzlich die Strei-
chung in der Besoldungsgrup-
pe A6 und A7 gefordert.

Digitalisierung verspricht
mebhr, als sie in der Praxis
halt

Digitalisierung ist das Zauber-
wort, welches in aller Munde
ist. Wenn es jedoch 48 Stunden
braucht, um die soeben bei der
DuSu gemachten Bilder via
Digitalkamera von der Speicher-
karte auf den Rechner zu be-
kommen, ist das durchaus frag-
wiirdig. Diensthandys sind rar,
Computerarbeitsplatze sind in >
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der ESU/E-Zug beispielsweise nur
unzureichend vorhanden (2 x ZF,
2 xGF, 1 x Bedo, 6 x Beamte —
25PVB/20 x im Dienst). Da fragt
man sich halt mal, warum dies
so sein muss. Aber auch in die
Biiros passen durchaus noch Ti-
sche und Rechner, um zusatzli-
che Arbeitsplatze einzurichten.

Es wird zu wenig getan

Warum tut man nicht wirklich
etwas dafiir, um die Leute zu
halten? Warum gibt es nach
15 Jahren Streifeneinzeldienst
keine 38-Stunden-Woche und
nach 25 Jahren eine 35-Stun-
den-Woche, dies selbstver-
standlich bei vollem Lohn?
Oder ein Lebensarbeitszeitkon-
to? Das ist nicht neu und sollte
auch bei der Thiringer Polizei
moglich sein.

Dass es auch ohne viel Auf-
wand moglich ist, den Dienst-
alltag zu verbessern, zeigt das
LKA. Dort gibt es einen Obst-
korb, was lobenswert ist. Es ist
nur eine kleine Annehmlichkeit,
sorgt aber flir Gesprache im
Lande. Wasserspender auf den
Fluren kosten sicherlich Geld,
aber der Polizist bewegt sich
mitunter im Biiroalltag zu we-
nig und er nimmt oft auch nicht
genligend Flussigkeit zu sich!

Ebenso ist eine gute und regel-
maRige Erndhrung ein Problem.
AuRer in der BePo und am BZ
gibt es keine Kantine fiir ein
warmes Mittagessen! Was
bleibt, sind Biiro, Mikrowelle,
Brotchen Nr. 3 am Tag oder
riiber in den Supermarkt ...

Fakten wie Mitarbeiterzufrie-
denheit, Mitarbeitermotivati-
on, Leistungsanreize et cetera
wiirden eventuell die hohen
Krankentagezahlen senken. Ist
bei einer Erkrankung von mehr
als einem Jahr die Polizeizulage
erforderlich, wenn keine Ge-
fahr besteht, da man ja daheim
ist? Aber auch ein Mehr an Per-
sonal kénnte den hohen Kran-
kenstand stoppen. Abbaupfad

hin oder her —dann sollte man
sich wirklich von gewissen Auf-
gaben trennen oder Hilfe vom

Bund einholen.

Anerkennung und Beforde-
rung sind die Ausnahme

Beférderung und Anerkennung
der geleisteten Arbeit fiir ver-
gangene lange drei Jahre: liber-
wiegende Mehrheit Nulllage!
Horen junge Kolleg(inn)en zu,
wenn sich die lebensalteren und
erfahrenen Kollegen unter sich
unterhalten, welche noch nicht
vier oder fiinf Sterne auf den
Schultern haben, aber in 1,5 Jah-
ren in reguldre Pension gehen,
tragt das, was sie zu horen be-
kommen, nicht unbedingt zur
personlichen Motivation bei. So
viel zum Thema innere Zufrie-
denheit. Man méchte auch stolz
auf den Erfolg sein. Wieso wird
mit Zusatz- oder Sonderurlaub
denn so sehr gespart?

Regressforderungen in
Thiiringen nach oben offen

Regresslimit in Thiringen?
Fehlanzeige! Im Grunde be-
steht eine verfassungsrechtli-
che Fiirsorgepflicht! Maximal-
héhe seiner Forderung gegen
Bedienstete in Hohe von drei
bis sechs Monatsgehaltern hat
der Bund bei der Bundespolizei,

das BKA sowie die Bundeswehr.

Und in Thiiringen? Kénnten da
auch nach einem Verkehrsun-
fall bei Dienstverrichtung
25000 Euro Regress von mir
gefordert werden, wenn ich
mal einen absolut schlechten
Tag erwischt hab? Bin ich als
A7er-PM’in grad unterwegs
und nicht wie bei der DPolG
gewerkschaftlich oder privat
versichert, ruiniert es mir das
ganze Leben!

Der Polizeiberuf ist ein Beruf,
der dich fordert und fordert —
lassen wir das mal so stehen
und |6sen vielleicht diesen gor-
dischen (unentwirrbaren) Kno-
ten. Fachkrafte haben wir je-

denfalls, NOCH ... [
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Thuringer Fluthelfer
im Einsatz

Es war das Thema in allen Medien, als am 14. und
15. Ju li extremer Starkregen an der Ahr eine Flut-
welle ausgelost und weite Teile des Tals unter
Wasser gesetzt und zerstort hat. Etwa 42000 Men-
schen waren und sind von den Folgen betroffen.

Die Bilder liber das AusmaR
der Schaden war fiir viele un-
fassbar. Ebenso war klar, dass
die Menschen vor Ort nicht
in der Lage sein werden, die
Schaden allein zu beheben.
Doch bevor man sich der Be-
hebung der Schaden widmen
konnte, galt es den Men-
schen zu helfen, die vermisst
und verletzt waren. Nach ak-
tuellem Stand wurden 766
Menschen verletzt und 133
Menschen verloren ihr Le-
ben.

Aber das war nach dem Abeb-
ben der Flut noch gar nicht
bekannt. Klar war jedoch, dass
die Menschen schnelle Hilfe
brauchen. Oberste Prioritat
hatte dabei die Rettung von
Menschen. Auch fiir Thiirin-
gen war es selbstverstandlich,
dass Hilfe nicht auf die lange
Bank geschoben werden kann.
Schnell und unbirokratisch
wurde entschieden, dass Kraf-
te der Polizei, der Feuerwehr

© ©André Wagner

und des THW zur Unterstit-
zung vor Ort entsandt wer-
den.

Ganze Ortschaften
weggespiilt

So kam neben 200 anderen
Helfern aus Thiiringen auch
unser Polizeihubschrauber mit
seinem Piloten Andreas Hof-
mann zum Einsatz. Er gehorte
zu den Ersten, welche sich aus
der Luft einen Uberblick tiber
die tatsachliche Lage im Ahr-
tal verschaffen konnten. Was
er zu berichten hatte, war al-
les andere als ermutigend. Ei-
gentlich war nichts mehr da,
und komplette Ortschaften
fehlten ganzlich. Die komplet-
te Infrastruktur fehlte ganz-
lich.

Seine ersten Eindriicke
brachte Hofmann gegeniiber
dem mdr wie folgt zum Aus-
druck: ,Von der StraRe bis
zur Schiene, Gas, Wasset,
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Strom —das ist alles nicht
mehr vorhanden.” Man kén-
ne sich kaum vorstellen, dass
die Ortschaften, in denen
teilweise nur drei Hauser ste-
hen geblieben seien, in einem

Uiberschaubaren Zeitraum
wieder aufgebaut werden
konnen. Und fiir viele Ein-

wohner gibt es kein Zurtick
mehr. ,Wir haben mit Leuten
vor Ort gesprochen, die ge-
sagt haben: Hier werden wir
nie wieder unser Haus auf-
bauen.”

Die Zerstorungen bestimmten
auch die ersten Einsatze. So
wurden groBe Mengen an Le-
bensmitteln und Getranken
sowie Kraftstoffen fiir die Not-
stromaggregate in die einzel-
nen Ortschaften der Krisen-
gebiete geflogen.

Eingeschlossene Polizisten
gerettet

Oberste Prioritdt hatte jedoch
die Rettung von Menschen. So
wurde auch eine Gruppe von
Polizisten, die entlang des Fluss-
verlaufs auf der Suche nach
hilfsbediirftigen und verstorbe-
nen Personen war, eingeschlos-

sen. Als eine Strale plotzlich
wegbrach, waren die Polizisten
eingekesselt und konnten nur
noch aus der Luft gerettet wer-
den. Gliicklicherweise kam die-
se Hilfe rechtzeitig.

Am Sonntag kam um
10 Uhr der Alarm

Dass die in den ersten Stun-
den vorhandenen Einsatz-
krafte zur Bewaltigung der
Katastrophenlage nicht aus-
reichen wiirden, war schnell
klar. Auch Thiiringen handel-
te hier schnell und unbiiro-
kratisch. Fiir unseren Kolle-
gen André Wagner lie3 der
Einsatzbefehl auch nicht lan-
ge auf sich warten. Am Sonn-
tag, dem 18. Juli, wurde um
10 Uhr der Alarm ausgelost,
und so wurden unter ande-
rem er mit einem weiteren
Kollegen der TEE alarmiert.
Da hie8 es, schnell das Not-
wendigste zusammenpacken
und auf dem kiirzesten Weg
in die Dienststelle. Kollege
Wagner machte den Toikw
zur Abfahrt bereit und mach-
te sich unverziiglich auf den
Weg in das Krisengebiet, wel-
ches er und seine Kolleg(inn)
en am Abend erreichten.

© André Wagner

Was sie dort erwartete, war
zunachst einmal Chaos. Noch
funktionierte Grundlegendes
nicht reibungslos. Der Funk-
verkehr musste in Gang ge-
bracht werden, aber auch die
Versorgung der vielen Helfe-
rinnen und Helfer musste vor-
rangig gesichert werden. Nicht
zu vergessen, die sanitdre Ver-
sorgung. Kollege Wagner kam
mit dem ToiKw an der Sam-
melstelle der Einsatzkrafte,
am Nirburgring, zum Einsatz.
Hier waren neben vielen ande-
ren Einsatzkraften auch die
zentrale Versorgung, die
Diensthundestaffel mit den
Leichenspiirhunden sowie die
Hubschrauber stationiert.

Bereitschaft rund
um die Uhr

Wie Kollege Wagner berich-
tete, waren sie von morgens
6 Uhr bis 21 Uhr im Einsatz.
Danach wurde das Fahrzeug
so hergerichtet, dass es so-
fort wieder zum Einsatz
kommen konnte und somit
eine Einsatzbereitschaft
rund um die Uhr gewabhrleis-
tet war. Dies war jedoch nur
moglich, wenn auch die Zu-
sammenarbeit vor Ort rei-
bungslos lief. André Wagner
lobte die sehr gute und rei-
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bungslose Zusammenarbeit
mit den Kolleg(inn)en am
Nirburgring.

Eine Woche war Kollege Wag-
ner vor Ort, bis er am Freitag
Nachmittag von Thiiringer Kol-
legen abgel6st wurde. Aus sei-
ner Sicht war dies nicht nur ein
notwendiger, sondern auch ein
den Umstanden entsprechend
gut organisierter Einsatz, wel-
chen er personlich sicher nicht
wieder vergessen wird. Als
Tarifbeauftragter unserer Ge-
werkschaft begriiSte Kollege
Wagner die Zusage der Thiirin-
ger Polizei, dass die Zeiten im
Einsatz komplett angerechnet
werden. Fiir ihn ist dies die bes-
te Form, um den Dank an die
Einsatzbereitschaft der Kolle-
ginnen und Kollegen zum Aus-
druck zu bringen.

Chaotische Zustande in den
betroffenen Ortschaften

Uns liegen auch Berichte be-
troffener Anwohner der Region
vor. Nach deren Aussagen war
der Grad der Zerstorung durch-
aus unterschiedlich. So war in
Mayen oder Adenau, welches
bereits im Ahrtal liegt, der
eingetretene Schaden Uber-
schaubar und nicht wirklich
der Rede wert. >
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c der Steigerwaldklinik Burgebrach behandelf: den Medien haben wir bereits viele Menschen erreichen kénnen.
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o * Depressive Erkrankungen Seit einiger Zeit haben wir auch eine Whatsapp-
[T * Bum-Qut- und Stress-Erkrankungen Gruppe eingerichtet, in welcher wir Nachrichten
a : Selbsfw?rfknsen zur Thiringer Polizei, Ereignissen in anderen
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— « Essstérungen o beider Flut von taglich einstromenden Informa-
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Anders sah es in Ahrweiler aus.
Wie uns berichtet wurde, stan-
den die Menschen vor Ort
noch immer unter Schock. Der
Ort lag auch Tage nach der
Katastrophe unter einer dicken
Staubwolke, wobei dick mit
mehreren Ausrufezeichen ver-
sehen werden musste. Die Po-
lizei lieR nur noch Fahrzeuge in
den Ort, die aus dem Landkreis
sind oder aus einem benach-
barten Landkreis. Alles andere
wurde zuriickgeschickt! Wort-
lich wurde uns berichtet: ,Ein
sehr netter junger Polizist in
dieser Staubwolke mit total
verschmutztem Gesicht for-
derte mich auf, nur im Schritt-
tempo in den Ort zu fahren. Ich
bin bis zur Ahr gefahren, bis ich
gesehen habe, dass eine ganze
Briicke und Hauserzeilen fehl-

ten. Habe mich sofort umge-
dreht und das Tal wieder ver-
lassen, da wir nurim Weg
gestanden hatten!

Am Nirburgring waren mas-
senhaft Rotes Kreuz, Malteser,
THW, Polizei und Feuerwehr
stationiert. Man hatte das Ge-
fuhl, dass hier in ein Hornissen-
nest gestofRen wurde. Schein-
bar unkoordiniert fuhren die
Fahrzeuge am Start und Ziel
mit Blaulicht hin und her. Wo-
bei THW und Bundeswehrfahr-
zeuge noch so sauber waren,
dass man sich des Eindrucks
nicht erwehren konnte, sie wa-
ren noch nie im Einsatz gewe-
sen. Aber das sind subjektive
Eindriicke, welche jedoch nicht
weit von der Realitat entfernt
sein konnten. Zumindest dann,

Thiringer Katastrophenschutzeinsatz in Rheinian d-Pinkz
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wenn man die Berichte vom
Katastrophenmanagement vor
Ort aufmerksam verfolgte.

1000 Einsatzkrifte aus
Thiiringen vor Ort

Thiiringer Einsatzkrafte waren
vom 16. Juli bis zum 8. August
vor Ort. Dabei kamen 1000
Einsatzkrafte zum Einsatz, die
mit (iber 4800 Personenein-
satztagen die Menschen vor

Whatsapp-Gruppe fiir alle Mitglieder offen

Ort unterstiitzten. Egal ob
THW, Polizei, Feuerwehr oder
Hilfskrafte aus anderen
Organisationen: Alle gaben ihr
Bestes und man kann den
Frauen und Mannern nicht ge-
nug fiir ihren personlichen Ein-
satz danken. Bleibt zu hoffen,
dass solche Einsatze die Aus-
nahme bleiben und zukiinftig
nicht zur Regel werden!

Roland Spitzer

tionen nicht alle weitergegeben werden. Den-
noch bemiihen wir uns, zumindest die relevant erscheinenden wei-
terzugeben.

» Stérungen der Persdnlichkeitsentwicklung
e Zwangsstérungen u. a.

Ebenso ist es moglich, auf dem kurzen Weg Meinungen und Erfah-
rungen der Kolleginnen und Kollegen aus Thiiringen abzufragen
oder sich einen schnellen Rat zu holen. Wir wissen, dass dies nicht
immer erschopfend, aber dennoch der Anfang zur Losung bestehen-
der Probleme sein kann.

Dr. med. C. Lehner
Chefarzt der Fachabteilung
Facharzt fUr Psychiatrie und Psychotherapie

Aus den Erfahrungen der vergangenen Zeit heraus haben wir uns
entschlossen, diese Gruppe fiir alle DPolG-Mitglieder in Thiiringen
zu 6ffnen. Wer selber Whatsapp nutzt und Interesse an unseren
Informationen hat, kann sich in diese Gruppe aufnehmen lassen.
Dazu reicht eine kurze Mail an Presse@DPolG-Thueringen.de mit der
Angabe der eigenen Handynummer.

Wir wiirden uns iiber weitere Gruppenmitglieder freuen. Aber auch
bei Twitter und Instagram sind weitere Follower beziehungsweise
Abonnenten gerne gesehen!

Roland Spitzer
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